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PREAMBULE

"année 2018, avec plus de 1000 jeunes accompagnés, dont 516 nouvelles
inscriptions et plus de 63% accédant a une solution, marque une certaine
stabilité tant en terme de volume de jeunes accueillis que de solutions
apportées pour l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.
L'équipe de la Mission Locale a su se mobiliser pour maintenir une qualité de
service et un niveau d'accompagnement, comme en témoigne la progression
de prés de 6% du nombre d’entretiens individuels réalisés cette année.
2018 a été aussi et surtout marquée par une année pleine de mise en ceuvre
de la Garantie Jeunes avec 77 nouvelle entrées et un taux de sorties positives
de 87%, soit 19 points de plus que la moyenne départementale, fruit d'un
accompagnement renforcé, d'un large partenariat pour étoffer notre offre de
service et de relations privilégiées avec notre réseau d'entreprises.
Cette année, on constate malheureusement un tassement du nombre de
solutions de type emploi, particulierement marqué sur les contrats dit durables.
Les CDD de plus de 6 mois et les CDI ne représentent que 47% de 'ensemble
des contrats contre 60% en 2017. Cette forte baisse est liée en partie a I'arrét
des contrats aidés pour le secteur marchand et des conditions moins favorables
qu’ auparavant pour le secteur non marchand.
Par contre les contrats en alternance poursuivent leur progression.
Aprés une augmentation de 13% en 2017 on enregistre cette année +9% de ce
type de contrat.
Si cette année 2018 s'inscrit dans la continuité, face a la demande des jeunes
toujours plus impatients d'accéder a 'autonomie et 'insertion sociale qu'apporte
I'emploi, nous devons cependant ré-interroger notre offre de service et nos
modes d’accompagnement pour les rendre encore plus proches des attentes
et pratiques de notre public et de leurs besoins de solutions concretes.

2018



LES JEUNES ACCOMPAGNES QUI SONTHLS ? LES JEUNES ACCOMPAGNES QUEL EST LEUR NIVEAU SCOLAIRE ?

10 conseillers, 1 chargée d'accueil, soutenus par I'équipe de direction ont accompagné plus BAC +2 et plus ' 110
de 1000 jeunes cette année.

Si globalement la structure de la population accompagnée reste stable en terme d'age / ) - Avec dipléme
sexe / niveau de qualification, il reste a souligner que nous avons fait face a un plus grand BAC %
nombre de situations socialement fragiles, comme en témoigne d'une part la proportion des

jeunes en situation instable d’'hébergement et d'autre part la forte progression des propositions CAP/BEP a1 . Sans dlplome
(+24%) sur le champ du social.

< 3éme 12%

DE QUELLE VILLE VIENNENT-ILS ?

< 4éme 11%
1037 seunes ow ere I Vaons Aot Charenton
4 (1) - e 1A
ACCOMPAGNES PAR LAMISSION gy saint-Maur Saint-Maurice 45% nont aucun diplome
LOCALE EN 2018 DONT - 23% ont un niveau < a la 3&¢me
: 43% sont de niveau Bac (1/5 d’entre eux n’ont pas validé leur diplome)
Plus de la moitié des niveaux V (CAP/BEP) sont sortis de I'école sans diplome
A8 oE muisoNs-ALFoRT

305 DE SAINT-MAUR

233 504 | JEUNE SUR 7 esr e smunmion vueseneenent PRECAIRE

137 ve charenTon Ak 486
94 oe suwrauRice Logement '/ HOTEL / SANS HEBERGEMENT /
. . 14% HEBERGEMENT NOMADE
87 AUTRES JEUNES ONT BENEFICIE D'UN ACCOMPAGNEMENT DURANT L'ANNEE MAIS NE RESIDENT PLUS SUR LE TERRITOIRE DE LA MISSION LOCALE
e Chez eurs 3 CHRS / FOYER

)
LES 18-21 ANS SONT MAJORITAIRES Famille 60% 3% R
10%
0
3% amis
105 Mineurs
0,
0% 18-21
W 2225
rg\ = 40% des jeunes ne sont plus chez leur parents
14% ont un hébergement précaire soit 145 jeunes.
LA PART DE MMURS, EN La question de ’'hébergement reste un enjeu majeur pour I'accés a l'autonomie
52% PROGRESSION L'ANNEE des jeunes. C'est en ce sens que la Mission Locale a développé une offre de service
PASSEE, RESTE STABLE spécifique sur I'hébergement
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PREMIERES INSCRIPTIONS QUI SONT-ILS ?

Un peu moins nombreux qu'en 2017 (- 15 jeunes), les jeunes venus s'inscrire en 2018, I'on fait
pour la moitié d’entre eux sur conseil de leur famille ou amis, preuve que la Mission Locale
reste une association de référence.

Toutefois nous devons poursuivre et intensifier nos efforts auprés de nos partenaires afin de
mieux faire connaitre notre offre de service et faire ainsi faire progresser les orientations vers
notre structure.

Enfin Il est a constater cette année un flux de premiéres inscriptions trés inégal dans I'année,
avec pres de la moitié réalisée sur le dernier quadrimestre.

BAC +2 et plus |70

BAC ) 183 Avec dipldme

CAP/BEP 12,3% I sans dipléme

<3
<4 apagr oes MINEURS erosresse

8% EN 2016 / 10% EN 2017 / 11,2% EN 2018

516 seuNes SE SoNT INSCRITS EN 2018 GEULS 516% 0T N DL

Maisons-Alfort - Il Mineurs
[ saint-Maur 18-21 ans
2 .
463‘;0 [ Saint-Maurice . [ 22-25 ans

Il Charenton

PRES D'1 JEUNE SUR 2 A PRIS CONTACT AVEC LA MISSION LOCALE
% SUR RECOMMANDATION DE SES PROCHES

19% Pdle emploi

14% - Association, services sociaux, administration

* On constate une trés légére baisse des premiers accueils (- 3% )
+ Prés de la moitié des premiers accueils se sont faits entre
septembre et décembre.

Le bouche a oreille positif joue de facon prépondérante sur les nouveaux
inscrits.

- La répartition par commune reste stable entre 2017 et 2018.

b- 2018

PROPOSITIONS FAITES AUX JEUNES

I 3 I 98 EVENEMENTS > I 3 EVENEMENTS POUR CHAQUE JEUNE

DONT 7 0 5 7 ENTRETIENS /ATELIERS /INFQ COLLECTIVES /VISITES

9363 PROPOSITIONS
2% sont sur LE cawe PROFESSIONNEL

(emploi, formation, projet professionnel)

« 1o sontoevee SO CIAL

(santé, logement, citoyenneté...) 8 2 ﬂ/ I 8 0/
+ 24% par rapport a 2017, reflet de notre [] U
accompagnement global

< © S

GO0 MISESENRELATION 1T ORIENTATIONS  © 37 DEMANDES

> offre / action / mesure * >versun partenaire : > aide financiére

Plus de 63% des jeunes ont bénéficié d'une ou plusieurs situations de type
emploi / formation / alternance ou ont pu effectuer une période d'immer-

sion en entreprise ou un volontariat
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ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

479 jeunes sont entrés dans un dispositif d'accompagnement renforcé.
67,5% des Jeunes en Demande d’insertion (JDI) bénéficient d'un accompagnement
renforcé au 31/12/2018.

4] 3 entrées en PACEA

PACEA  PARCOURS CONTRACTUALISE VERS L'EMPLOI ET L'AUTONOMIE

Tout jeune prét a s'engager dans un parcours,
se voit proposer cet accompagnement. La
contractualisation des engagements du jeune
et de la Mission Locale s'effectue aprés un
diagnostic approfondi permettant d'évaluer la
situation globale du jeune et définir ses besoins
et le plan d’actions prévisionnel du parcours.
80% de premiers accueils ont bénéficié d'un
diagnostic approfondi

Constitué de phases successives pour une
durée maximale de 24 mois consécutifs
I'accompagnement peut mobiliser 'ensemble
de I'offre de services de la Mission

Locale.

84% des diagnostics débouchent sur la
contractualisation d’'un PACEA

. 0 T . .
3[]8 sorties dont B] /l] avec une situation Emploi, Alternance ou Formation

378jeunes en cours de PACEA au 31/12/2018

PPAE  PROJET PERSONNALISE D’ACCES A L'EMPLOI

I 42 jeunes entrés en PPAE dans le cadre de notre CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC PﬁLE EMPLOI

> Baisse de 20% des entrées, liée a la baisse des orientations Pole Emploi, et au taux de présence aux RDV des

Jeunes orientés.

I 49 SORTIES dont 48% avec une situation emploi, alternance ou formation

141 JEUNES EN COURS D’ACCOMPAGNEMENT au 31/12/2018 dont plus de 1/3 sont en situation

8- 2018

YD
%

efia

2937 EVENEMENTS

> entretiens / ateliers

184 PERIODES
DE SITUATION
PROFESSIONNELLE

> 599% Alternance / 41%
PMSMP

73 SITUATIONS
DEFORMATION
0U RETOUR EN SCOLARITE

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

LA GARANTIE JEUNES UN ACCOMPAGNEMENT VERS L'AUTONOMIE

Mise en place depuis avril 2017, la Garanties Jeunes est la phase
intensive du PACEA, d'une durée maximale d’'un an. 5 structures
partenaires avec 1 conseiller interviennent sur ce champ durant
les 4 semaines avec des ateliers collectifs sur des themes comme
la mobilité, le droit du travail, la sécurité sociale, la fiche de paye,
la santé, la gestion de budget, les démarches d'accés au logement.

4 )
Sur les 49 jeunes ayant intégré la Garantie Jeunes en
2017 on constate :
37 sorties positives
> 9 contrats en alternance
> 12 CDI
> 4 formations qualifiantes et reprises d'études
7 sorties prématurées (avant 1 an)
1 renouvellement

77 jeunes entrés en 2018 - pour un objectif initial de 75

87% de sorties positives

Valoriser et renforcer les compétences professionnelles des
jeunes est le premier objectif de la Garantie Jeunes.

Il n"en reste pas moins que nous nous efforcons de développer
I'autonomie des jeunes bénéficiaires en leur apportant des clés
et reperes sur les démarches de la vie quotidienne.

Il s’agit aussi durant la Garantie Jeunes de développer la
citoyenneté et le vivre
ensemble. C'est dans

ce sens qu’ont été
organisés cette année

4 regroupements inter
cohortes ou nous avons
emmené les jeunes :

- au Musée de
I'immigration

- aI'Assemblée Nationale
- au TGl de Créteil

- a la Maison de I’ Europe

IDF B France

Val-de-Marne [ Mission Locale

60%
68%

72%

9- 2018



L'ACCES DES JEUNES A L'EMPLOI ET A LA FORMATION

656 seunes ont senéricie oe 95 8 SITUATIONS D'EMPLOT / ALTERNANCE / FORMATION /
INMERSION EN ENTREPRISE

Le nombre de situations d’emploi est en baisse de 9.2%. Ce sont les situations
d’emploi durable (CDI et CDD + 6 mois) qui accusent un recul inquiétant (-20%) alors
que les contrats courts augmentent de 22.5%, reflet de I'accés précaire au marché
du travail pour notre public.

LES CONTRATS DE TRAVAIL

2017 | 2018

Professionnalisation 59 +17
Apprentissage 65 54 -11

Total alternance 107 113 | +6
CDI 201 157 -44

CDD 6 mois et + 92 -63
CDD non durable 277 +51

Non salarié 14 11 -3
Total 596 537 | -59

NOS ACTIONS

LE SERVICE EMPLO! asum 176 seomes

57[]/ 0 ONT ACCEDE A L'EMPLOI Bl]/ 0 ONT ACCEDE A UNE FORMATION

6 ACTIONS DE JOB DATING
o 0U INFORMATIONS METIER ANAZON, ZANAKA, NETIERS DU NUWERIQUE,
A NETIERS DU BTP, VILLE DE MAISONS-ALFORT POUR DES ANIMATEURS PERISCOLAIRES
020 16 JEUNES PARRAINES (s wannaines er pananns)
VST > 10 oNTuNE SoLUTIN N N DEPARRAINAGE 5 N ATERNANCE, 3 EN ENPLO, 2N FORMATIN

2018

L'ACCES DES JEUNES A L'EMPLOI ET A LA FORMATION

FORMATION

2001 ACTIONS DE FORMATION ONT CONCERNE
186 e

37 JEUNES ONT INTEGRE UN PARGOURS DE
FORMATION INITIALE

18%

[ Insertion

Préparation a I'emploi

B Formation qualifiante

. Une grande majorité des formations sont des actions qualifiantes (44%)
. Seules 65.5% sont des formations financées par le Programme régional de
formation du CRIF

. Les conseillers de la Mission Locale mobilisent d’autres actions (P6le Emploi,
AGEFIPH, conseil départemental et autres)

NOS ACTIONS D’ORIENTATION

Avec la fin du financement des Parcours d'Orientation Professionnelle (POP) par la
Région lle-de-France, nous avons choisi de poursuivre des actions d’orientation en
proposant aux jeunes une prestation Découvrir Mon Métier réalisée en individuel et se
déroulant sur 10 heures en moyenne. De méme nous continuons a financer des bilans
réalisés en externe.

2 U JEUNES ONT BENEFICIE DE LA PRESTATION DECOUVRIR MON METIER
5 JEUNES ONT PU REALISER UN BILAN AUPRES DE NOTRE PARTENAIRE
5[]% SONT EN SITUATION D’EMPLOI OU DE FORMATION A L'ISSUE DE CES ACTIONS

LES IMMERSIONS (PMSMP)

1 24 \uERSIONS ONT ETE REALISEES
paR ' JEUNES AU SEIN DES ENTREPRISES PARTENAIRES DE LA MISSION LOCALE

11- 2018



L'ACCOMPAGNEMENT TRANSVERSAL L'ACCOMPAGNEMENT TRANSVERSAL

LES AIDES FINANCIERES LOGEMENT
VA VA

25 dossiers montés dans le cadre du Fonds Unique de Solidarité 48 jeunes ont été recgus par les conseilléres logement de la Mission
du conseil départemental Locale pour une recherche effective de logement d'urgence ou
12 jeunes bénéficiaires du Fonds Municipal d’Aides aux Jeunes temporaire.

de la ville de Maisons-Alfort 24 jeunes ont été accompagnés jusqu’au bout de cette démarche:
- 9 ont obtenu un hébergement suite au montage de dossier auprés
du SIAO
-5 ont intégré une résidence sociale sur le contingent du conseil
------------------------------------------------------------ . départemental

- 2 sont entrés sur le dispositif Logement Relais Jeunes a I' ALJT de

LA SANTE Créteil

La moitié des jeunes demandeurs ne donne pas suite aux démarches amorcées, leur situation s‘étant

25 orientations vers les centres de la Cramif pour un Bilan de améliorée ou ne se projetant pas sur les solutions envisagées de type foyer.
santé

24 jeunes ont bénéficié du soutien de la psychologue.
Cette permanence, mise en place depuis avril 2017 a raison de 2 fois par
mois, a été renforcée a partir de juillet 2018 avec 3 présences mensuelles de la

b
psychologue au vu des besoins repérés par I'équipe des conseillers.
NS

23.295 € demandés au titre de I'allocation du dispositif PACEA

_188

L'année 2018 a été marquée, tout comme 2017, par des difficultés importantes
au Foyer de Créteil bloquant sur une grande partie de I'année les possibilités
d'intégration de nouveaux jeunes. Nous avons concentré nos efforts sur

Animations

10 interventions de la Cramif sur le fonctionnement de la Sécurité
sociale

10 interventions des médecins du réseau de Créteil Solidarité
pour sensibiliser les jeunes a prendre soin d’eux-mémes

'accompagnement des jeunes présents dans ce dispositif afin de les amener vers
le logement autonome. Ainsi sur nous enregistrons en 2018 :

8 sorties (dont 7 sur des logements autonomes)

2 entrées

Nous ne disposons plus que de 10 chambres (au lieu de 16) sur ce foyer

LE HANDICAP
VA

41 jeunes en situation de handicap ont été accompagnés

cette année (38 en 2017) MOBILITE EUROPEENNE

O

27 situations: - 19 jeunes étaient en
- 14 en emploi : situation au 31/12/2018 Erasmus+ VVW
- 8 en formation : -11 en emploi (dont 2
-4 immersions en entreprise contrats d'apprentissage)
(PMSMP) : - 8 en formation Avec le soutien du P6le européen des Missions Locales du Val de Marne qui disposait de
- 1 service civique . 95 bourses Erasmus + pour 'ensemble des Missions Locales entre 2017 et 2018 la Mission
. Les relations partenariales avec la Locale a permisa:
8 prestations spécifiques ont été MDPH et le travail en réseau des 11 7 jeunes de bénéficier de cette expérience a I'étranger (Dont 2 de la Garantie Jeunes)
mobilisées aupres des partenaires Missions Locales du département
spécialisés : permet de consolider et enrichir nos Cette mobilité d'une durée de 3 mois (3 semaines pour les jeunes en Garantie Jeunes) permet a ses
: ressources et les propositions faites participants de consolider et de développer leur expérience en la confrontant a un autre univers de
aux jeunes travail, tout en acquérant des compétences linguistiques

12- 2018 13- 2018
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<&  MAISONS-ALFORT

4 I 8 JEUNES MAISONNAIS ONT ETE ACCOMPAGNES DONT 22 4 NOUVELLES INSCRIPTIONS

30% n’ont aucun diplome

12% ont un diplome de type CAP
35% ont obtenu le Bac

13% ont un dipldme > Bac

& &

50,9% 49,1%

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EVENEMENTS :
AVAYAAS

LES JEUNES MAISONNAIS oNT BENErIciE e 9 6.6 1
EVENEMENTS DONT J | 2 7 ENTRETIENS /ATELIERS /

INFORMATION COLLECTIVE

SOIT UNE MOYENNE
DE 7.4 PAR JEUNE

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

ACCOMPAGNEMENT :

VA

189 seunes ont wresne e PACE R

39 sowrenmaesen GARANTIE JEUNES
1 seones ot peericie ou PARRAINAGE

2018

[l Mineurs
18-21 ans

B 22-25 ans

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SOLUTIONS APPORTEES :

VWA

64% DES JEUNES ACCOMPAGNES ONT
BENEFICIE D’AU MOINS UNE SOLUTION

AU COURS DE LANNEE

234 SOLUTIONS DE TYPE EMPLOI

pouk 161 JEUNES oont 41 conrmarsew ALTERNANCE
86 soruriows ne rvee FORMATION pour 79 seones

ﬁ I IMMERSIONS EN ENTREPRISES

I [] SERVICES CIVIQUES 23 RETOURS EN FORMATION INITIALE

gocus

(O) SAINT-MAUR

305 1eunes sanrmauriens ont ere accompaces oot 196 NouveLLes INscRIPTIONS

43.3% n’ont aucun diplome

9,8% ont un diplome de type CAP
32% ont obtenu le Bac

9,2% ont un dipldome > Bac

Il est a constater ici que les
jeunes Saint-Mauriens sont moins
qualifiés que la moyenne du
public recu a la Mission Locale

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EVENEMENTS :
VA

LES JEUNES DE SAINTMAUR ONT BENERICIE DE 3.2 9
evinements oonT | 684 eNTRETIENS /aTELIERS /

INFORMATION COLLECTIVE

SOIT UNE MOYENNE
DE 5.9 PAR JEUNE

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

ACCOMPAGNEMENT :

VWA

119 seunes ont mresne e PACEA

19 sovrenraesew GARANTIE JEUNES
A seunes ont pengricte ou PARR AINAGE

Q &

50% 50%

[l Mineurs [ 22-25 ans

18-21 ans

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SOLUTIONS APPORTEES :

VA

60% DES JEUNES ACCOMPAGNES ONT
BENEFICIE D’AU MOINS UNE SOLUTION

AU COURS DE LANNEE

167 SOLUTIONS DE TYPE EMPLOI

pou 1 36 JEUNES vowr 37 conrmarsen ALTERNANCE
9.3 sowuriows pe rvee FORMATION pour 99 seunes

7 8 INMERSIONS EN ENTREPRISES

4 SERVICES CIVIQUES 8 RETOURS EN FORMATION INITIALE
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Oy CHARENTON

I 32 JEUNES CHARENTONNAIS ONT ETE ACCOMPAGNES DONT 72 NOUVELLES INSCRIPTIONS

32% n’ont aucun diplome

6% ont un diplome de type CAP
38,6% ont obtenu le Bac

11.4% ont un dipléome > Bac

Q &

44,6% 95,4%

Une majorité de jeunes hommes

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EVENEMENTS :
AVAYAAS

LES JEONES chARenTonais onT sénericté oe | /08
venements DoNT 7 1 ENTRETIENS /ATELIERS /

INFORMATION COLLECTIVE

SOIT UNE MOYENNE
DE 6.9 PAR JEUNE

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

ACCOMPAGNEMENT :

VA

9.9 seunes ot vtesaé e PACEA

11 sovenraesew GARANTIE JEUNES
2 seones ow sewrcté ou PARR AINAGE

2018

Il Mineurs
18-21 ans

I 22-25 ans

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SOLUTIONS APPORTEES :

VA

62.8% DES JEUNES ACCOMPAGNES ONT
BENEFICIE D’AU MOINS UNE SOLUTION

AU COURS DE LANNEE

710 SOLUTIONS DE TYPE EMPLOI

pouk 98 JEUNES oowr 13 conmmars ew ALTERNANCE
2.3 soruriows pe Tvee FORMATION pour 2 seones

I [] IMMERSIONS EN ENTREPRISES

I SERVICE CIVIQUE 5 RETOURS EN FORMATION INITIALE

gocus

<& | SAINTMAURICE

94 JEUNES SAINT-MAURICIENS ONT ETE ACCOMPAGNES DONT 45 NOUVELLES INSCRIPTIONS

28% n’ont aucun diplome

10,6% ont un diplome de type CAP

43,6% ont obtenu le Bac
6,4% ont un diplome > Bac

& &

47,8% 92,2%

Une majorité de jeunes hommes

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

EVENEMENTS :
VA

LES JEUNES SAINTMAURICIENS ONT BENEFICIE DE
1124 evinements oont 93 7 eNTRETIENS /

ATELIERS /INFORMATION COLLECTIVE

SOIT UNE MOYENNE
DE 5.6 PAR JEUNE

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

ACCOMPAGNEMENT :
VWA

33 seowes ot wregre e PACEA

0 sonenrnesen GARANTIE JEUNES
3 seones owr senericte ou PARR AINAGE

[l Mineurs
18-21 ans

I 22-25 ans

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SOLUTIONS APPORTEES :

VA

70% DES JEUNES ACCOMPAGNES ONT
BENEFICIE D’AU MOINS UNE SOLUTION
AU COURS DE LANNEE

10 SOLUTIONS DE TYPE EMPLOI

otk 92 JEUNES oonr 9 conrmarsen ALTERNANCE
20 soruriows e rvee FORMATION pour 17 seunes

| 4 INMERSIONS EN ENTREPRISES

I SERVICE CIVIQUE 4 RETOURS EN FORMATION INITIALE

17- 2018
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PERSPECTIVES 2019

-~

£ 214 FANS . sou / 231 ABONNES -+ 76 tor rapport 2017

i 'année 2018 a été plutdt positive en terme d'acces des jeunes a une solution emploi

247 Publications ou formation, il n'en reste pas moins que nous devons nous efforcer a toucher un

public plus nombreux, repenser et améliorer nos modes d'accompagnement et

(b 7[] personnes touchées par publication apporter un plus grand nombre de réponses en terme d'acces au marché du travail et a
'autonomie.

................................................................................ . Aussi 'année 2019 sera marquée par:

* Une nouvelle identité visuelle par le changement de logo

TOP 4 DES PUBLICATIONS 2018 « La mise en ceuvre de nouveaux outils de communication a destination de notre
public, mais aussi de nos partenaires. Une nouvelle plaquette et un nouveau site
W\/\ internet devrait permettre de toucher un plus large public.

* Notre volonté d'innovation et d‘expérimentation dans nos modes
d'accompagnement a travers notre réponse a lI'appel a projet 100% inclusion
- e = = lancé par I'Etat dans le cadre du Plan d'Investissement dans les Compétences (PIC).
X‘Jos:gﬁi ll\)n:[fﬁlls)sﬁé:llfgziﬁnls ORGANISEE 456 personnes touchées Ce projet est porté par I'Association Régionale des Missions Locales d'lle de France
(ARML) et regroupe 37 Missions Locales.
................................................................................ . *Unrenforcement de notre coopération avec les acteurs de 'Education Nationale
pour favoriser I'accés a lI'apprentissage a un plus grand nombre de jeunes par
Recrutement PARCOURS DE FORMATION 3[]8 personnes touchées notre réponse commune a I'appel a projet « prépa apprentissage » toujours dans
CONDUCTEUR ROUTIER / E2C le cadre du Plan d'Investissement dans les Compétences.

Parmiles 6 Missions Locales du Val de Marne disposant d’'un page Facebook, nous
sommes classés au 3*™ rang, soit un gain d’'une place depuis I'année derniére.

Depuis fin 2018, nous postons des offres d’'emploi ce qui permet aux jeunes de reprendre
contact avec la structure.

18- 2018 19- 2018
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